Grow. Belong: Impactas

A promise that unites us :

as a team globally.

(Assistant) Manager - Financial Crime & Regulatory
Compliance

(80-100%)
Startdatum: 1. September 2026 oder nach Vereinbarung

Uber diese Stelle < &8 6 M

Als (Assistant) Manager im Bereich Consulting mit Fokus auf Financial Crime wirst du Teil eines
ambitionierten und engagierten Teams, das taglich daran arbeitet, Banken, Versicherungen und andere
Finanzdienstleister fit flr regulatorische Herausforderungen zu machen — ob Geldwascherei, Sanktionen oder
Korruption.

Du wirst dafUr zustandig sein, einen lokalen Kundenstamm zu betreuen und weiterzuentwickeln. Dabei arbeitest du
eng mit der Leitung am Hauptsitz zusammen und erhaltst Unterstltzung von deinen Kolleg*innen in unseren
anderen Buros. Ausserdem freuen wir uns, wenn du aktiv an verschiedenen fachspezifischen und sozialen
Veranstaltungen sowie Seminaren teilnimmst, um das gesamte Dienstleistungsangebot von Forvis Mazars zu
prasentieren.

Jetzt bewerben!

Deine Aufgabe

e Du hast eine aktive Rolle am Aufbau eines Kundenportfolios im Bereich Financial Crime.

e Du arbeitest eng mit Kundinnen und Kunden zusammen und beratst sowie unterstitzt sie bei der Entwicklung
und Umsetzung von Compliance-Strategien und Programmen zur Bekdmpfung von Finanzkriminalitat.

e Du begleitest Risk-Assessments, interne Untersuchungen und komplexe Beratungs- oder Prifmandate im
Bereich Financial Crime.

e Du unterstitzt bei der Ausarbeitung von Richtlinien, Prozessoptimierungen und Schulungen.
e Du bringst dein Fachwissen aktiv ein und unterstitzt dabei, regulatorische Vorgaben (wie die der FINMA oder

der FMA Liechtenstein) im Bereich Geldwaschereibekdmpfung, Sanktionen sowie Korruptionspravention
umzusetzenDu arbeitest an spannenden Projekten an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Recht und
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Technologie.

¢ Du bearbeitest komplexe rechtliche Fragestellungen fur nationale und internationale Kunden im Bereich
Finanzdienstleistungen in der Schweiz und Liechtenstein.

e Du Ubernimmst Verantwortung fur jungere Teammitgliedern und unterstutzt sie beim fachlichen und
persdnlichen Wachstum — durch Coaching, Feedback und Mentoring.

e Du arbeitest eng mit erfahrenen Personen und dem Management unserer Kunden zusammen — und wirst
schnell zur geschatzten Vertrauensperson.

Dein Profil

e Du verfugst Uber einen Masterabschluss in Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren
Qualifikation im Bereich Financial Crime Compliance.

e Eine Weiterbildung oder Zertifizierung wie z.XB.XACAMSKist von Vorteil.
e Du bringst®4 bis 6 Jahre BerufserfahrungialsKAML Compliance OfficerXin einer Schweizer Privatbank oder in
einer vergleichbaren Funktion im Bereich Financial Crime Compliance mit (z.XB. Ermittlungen, Bekdmpfung von

Geldwéascherei und Terrorismusfinanzierung, Sanktionen, Betrug, Korruption etc.).

e Du hast ein starkes Interesse am Finanzmarkt und bringst Leidenschaft, Entschlossenheit und den Wunsch mit,
unsere Kunden als vertrauenswurdiger Partner mit exzellentem Service zu unterstitzen.

e Erfolgsfaktoren, die deine Karriere beschleunigen: Teamfahigkeit, unternehmerisches Denken, Freude an
herausfordernden Fragestellungen und interdisziplindrer Projektarbeit, hoher Qualitatsanspruch sowie Affinitat zu

neuen Technologien und regulatorischem Wandel.

e Du verflgst Uberl¥sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; jede weitere Sprache ist ein Plus.

Warum Forvis Mazars

e Du bist Teil eines internationalen, multikulturellen Teams von hoch motivierten Fachleuten

¢ Dich erwartet ein kollegiales Umfeld, in dem Vertrauen und Respekt gelebt werden

e Wir bieten dir ein schnell wachsendes Umfeld, in dem unternehmerischer Antrieb willkommen ist
e Wir bieten ein hybrides Arbeitsmodell an: Home-Office Flexibilitat nach Absprache maoglich

e Du hast ausgezeichnete Karriereentwicklungsmaoglichkeiten und sowohl interne als auch externe
Weiterbildungsoptionen, bei denen Forvis Mazars Dich finanziell und zeitlich unterstutzt.

e Du kannst deine Starken einbringen und einen wertvollen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.

Bei Forvis Mazars stehen Vielfalt und Integration im Mittelpunkt unserer Werte. Wir sind uns bewusst, dass eine
integrative und vielfaltige Organisation uns als Unternehmen starker macht.

Wir sind stets bestrebt, Mitarbeitende zu gewinnen, welche die Vielfalt unserer Stakeholder widerspiegeln,
unabhangig ihrer ethnischer Zugehorigkeit, Nationalitat, Behinderung, Glaube oder Weltanschauung, sozialem
Hintergrund, Alter, sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat. Forvis Mazars wahlt die Kandidatinnen und



Kandidaten aufgrund ihrer Fahigkeiten, Kenntnisse, Qualifikationen und Erfahrungen aus.

Jetzt bewerben!

Forvis Mazars Group SC ist ein unabhangiges Mitglied von Forvis Mazars Global, einem fUhrenden Professional
Services-Netzwerk. Als international integrierte Partnerschaft ist die Forvis Mazars Group in tber 100 L&andern und
Regionen der Welt tatig und auf die Bereiche Audit, Tax sowie Advisory spezialisiert. Die Partnerschaft greift auf die
Expertise und das kulturelle Know-how von mehr als 40.000 Mitarbeitenden weltweit zurtick, um Kundinnen und
Kunden jeder Grdsse in jeder Phase ihrer Entwicklung zu unterstttzen. In der Schweiz arbeiten mehr als 400
Expertinnen und Experten an zehn verschiedenen Standorten. forvismazars.com/ch/de

Informationen flr Personalvermittler

Mazars nimmt fUr diese Position ohne vorgangige Absprache keine unaufgeforderten Bewerbungen von
Personalvermittlern entgegen. Personalvermittler senden daher bitte keine Unterlagen an unsere Mitarbeitenden
oder Uber unser Karriere Website. Wir lehnen jegliche Verantwortung flr unaufgefordert eingereichte Bewerbungen
sowie etwaige GebUhren ab und danken flir Ihr Verstandnis.

Zusatzliche Informationen
Art der Stelle Part-time / full-time
Eintrittsdatum 01.09.2026
Berufserfahrung Experienced

Locations Zurich

Verantwortlich

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch
www.forvismazars.com/ch/de
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